南安市装备制造业协会



协会公示

协会各会员：
经协会第二届换届筹备工作领导小组研究同意，现将《南安市装备制造业协会第二届换届工作筹备方案》公示如下，公示期为2019年10月8日至15日（7个工作日），如有异议，请咨询协会第二届换届筹备领导小组办公室。
联系人：卢毅鹏 联系电话：26887668。
                     
                 
          协会第二届换届筹备领导小组办公室
             2019年10月8日













南安市装备制造业协会
第二届换届工作筹备方案

为顺利完成协会第二届换届筹备工作，充分发挥行业协会的积极作用，促进我市装备制造产业健康发展，根据国家法律法规及有关规定，结合我会的实际，提出协会换届筹备工作方案。
1、 成立协会换届工作领导小组
为使协会换届工作顺利进行并圆满完成，成立南安市装备制造业协会换届工作领导小组，领导小组成员由会长、监事长、常务副会长等候选人及秘书长组成，组长：周泗进，下设办公室：主任黄卿旺。
2、 协会领导岗位及机构设置
[bookmark: _GoBack]协会设会长、监事长、常务副会长、副监事长、副会长、秘书长等职位，聘请名誉会长若干名，设立顾问单位、铸造专业委员会。内设协会办公室，产业技术人才服务中心、金融信息服务中心、技术创新服务中心等，由办公室相关负责人担任。
三、协会会员、领导人员及相关机构
（一）会员成份及条件
1、会员成份。在南安市域内依法成立的机械制造行业企业，以及为我市机械制造行业提供服务的相关企业（单位）、社会中介机构。
2、会员条件。具有行业代表性，有较强的经济实力，一定的经济规模；承认协会章程、遵守行规公约，自愿提出入会申请，关心支持协会工作，按时交纳会费，均可申请入会。
3、现有的会员企业，企业生产经营正常、积极参加协会活动，按时缴纳会费的，如未书面提出退会申请的，视自动转为新一届协会会员单位。
（二）常务理事会设置
1、协会理事会包括副会长（不含监事）以上单位，按协会会员总数的25%的比例配备（约40名），其中会长1名，常务副会长按常务理事会人数的40%配置（原则上控制在15名左右），增设监事会，职数3名，其中监事长1名、副监事长2名。
2、协会理事会成员（含会长、监事长、常务副会长、副监事长、副会长），采取自荐推荐的方式，向协会换届领导小组办公室提出申请。办公室根据推荐自荐情况，参考行业特点、区域分布、行业影响情况统筹配置，经换届领导小组审议后，由会员大会选举产生。秘书长由会长聘任。
3、协会理事会成员条件
（1）坚持党的路线、方针、政策；
（2）会长、监事长要有较大精力关心行业协会工作，在行业中有较大影响力，且德高望重；有较强的行业工作经验和与政府管理部门沟通能力，有无私奉献精神，敢于承担应有责任，敢于坚持和维护行业的合法利益；并在本协会中原任会长或常务副会长。
（3）副会长（含常务副会长、副监事长）应对行业熟悉了解，并有较长时间从事装备制造生产、经营和管理工作的经验和实践，在本企业（单位）担任董事长或总经理。
（4）名誉会长在行业中有较大影响力，且德高望重；在本企业（单位）担任董事长，并热心行业发展，支持协会工作。
（5）其单位在行业中有较大的经营规模和较强的经济实力，并有良好的发展趋势。
4、秘书长条件
协会设秘书处，设秘书长1名，副秘书长若干名。其条件是：
（1）有较强的责任心，对行业业务熟悉；
（2）有较强的领导、组织、协调、开拓、创新能力；
（3）身体健康，能坚持正常工作。
（三）入会程序和方法
1、换届原则与方式
（1）贯彻党的十九大精神，根据民政部门社团组织规定、《协会章程》等法律法规相关要求，遵循“合法、自治、民主、制衡、监督”的原则，做好协会第二届换届改选工作。
（2）采取“入会自愿、自荐推荐、调整充实、精干高效”的办法，即在入会自愿、自荐推荐的基础上，调整充实领导机构成员，确保协会领导机构精干高效。
2、入会程序和方法
由协会办公室组织符合条件的企业（单位）和个人，根据各自意愿提出申请，并填写协会第二届换届会员申请表，报协会办公室。协会办公室审核符合条件后，报经换届领导小组批准，缴纳会费后，即可成为协会会员。
3、入会登记时间安排
（1）2019年10月15日前，组织原会员企业进行重新申请登记，同时，宣传发动辖区内行业企业报名申请入会，向协会换届筹备领导小组提出理事会成员推荐名单。
（2）2019年10月15日前，领导小组研究确定会员单位和向大会提交的会长、常务副会长、副会长、秘书长、监事长等理事会成员名单。
（3）2019年10月底前，各申请入会单位按照标准缴纳会费，成为第二届协会会员。
四、关于章程的修改和会费标准
（一）关于章程修改
协会成立至今已9年多，经济环境、政策法规、生产经营发生较大变化，有必要对《协会章程》进行修改完善。由秘书处根据法律法规、行业现状、会员意见与协会实际作必要修改，提交领导小组会议审议和大会通过。
（二）关于会费标准
缴纳会费是会员的义务和入会的依据。结合协会实际，协会第二届会费收取标准采取五年一届，一次性收取。具体标准如下：
	缴费对象
	第二届标准   万元/届

	会长单位
	10

	监事长、常务副会长单位
	3 

	副监事长、副会长单位
	1.5 

	理事单位
	0.5


   说明：换届领导小组会议讨论决定，名誉会长比照监事长、常务副会长单位标准给予自愿赞助，会费收取经公示无异议后，由协会换届筹备领导小组办公室通知执行，组织收取。
五、关于换届工作进度安排
1、2019年6月中旬前，召开2019年第一次会长扩大会议，研究讨论协会换届工作，成立换届工作领导小组及办公室；研究讨论新一届协会机构组成、初审换届工作方案。
2、从2019年6月-9月，换届领导小组了解会员情况。征求下届理事会主要组成人员建议名单，交9月底前第二次领导小组会议审议；调研协会成立以来会员单位变化情况，对会员单位进行摸底了解，吸收扩大新会员加入，摸清新一届协会会员总数和协会成立以来的成就，并在第二次领导小组会议上报告。
3、2019年10月上旬前将《换届工作实施方案（草案）》在协会网站公示，向2019年第二次领导小组工作会议汇报筹备工作，经三分之二与会人员审议同意后，《换届改选工作实施方案》正式执行。
4、秘书处在2019年10-11月底前起草完成换届大会全部资料文件，领导小组审议通过。2011年11月前召开第三次领导小组成员会议，审定会议资料和议程，研究确定选举大会主要议程。
5、2019年12月6日下午，召开会员代表大会，选举产生新一届协会领导机构和机构组成人员，完成换届工作。

